
Project Type
Target country(ies) and 
Subject area
Title

Description

Specific Objectives

Duration
Total awarded amount

Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

BE
DZ
DZ
ES
MA
MA

TN

TN

Institut Supérieur d'Informatique et de Mathématiques - ISIMM - Université de Monastir

Université de Sfax

Université d'Oran Es Senia
Université M'hamed Bougara de Boumerdès
University of Barcelona

Université Mohammed V - Souissi
Université Cadi Ayyad

Tempus IV 1st Call for proposals
Selected projects involving Morocco

2008 Selection

Université Libre de Bruxelles

COORDINATOR
Université Pierre et Marie Curie - Paris 6
Jean Chambaz

PARTNERS

996.860,00 €

GRANTHOLDER
Université Pierre et Marie Curie - Paris 6
Jean-Charles Pomerol

Appui aux réformes de la formation doctorale au Maghreb

The general objective of the project aims, over a 3-year period (JANV 
2009/DEC 2011) to the development of methodology to improve and 
upgrade quality of support structures for  Phd policies of PC universities. 
The purpose of these structures will be to: a) Open Phd studies to social 
and economic environment; b) Follow the professional project of the Phd 
students; c) Increase coordination between training activities for Phd 
students; d) Develop regional, European and international co-operation 
with EU and PC HEI.

Sensibiliser des encadrants à leurs responsabilités spécifiques, suivre le 
projet professionnel des doctorants, coordonner des actions de 
formations sur les "generic skills" à destination des doctorants, ouvrir les 
formations doctorales sur l'environnement social et économique de 
chaque pays, développer la coopération interrégionale, européenne et 
internationale sous forme de thèses en co-tutelle, programmes 
d’échange, travaux de recherche.

36

144533-TEMPUS-2008-FR-JPHES
Joint Projects - Higher Education and Society
TN (2) - MA (2) - DZ (2)
Medicine, Veterinary, other sciences
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Project Type
Target country(ies) and 
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Duration
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Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

ES
FR
FR
FR
FR
FR
GR

MA

MA
MA
MA
MA
MAUniversité Ibn Tofaïl

Université de Picardie Jules Verne (UPJV)
Université de Rennes 1

863.196,00 €

GRANTHOLDER
Université Abdelmalek Essaâdi
Mustapha Bennouna

Gouvernance Numérique des Universités Marocaines

This project aims at equipping the Moroccan universities partners with a 
Working Numerical Environment to give access to numerical services for 
students, teachers and the administrative and technical staffs and develop 
a software of integrated management covering HR activities, finances and 
logistics among universities;

Université de Valenciennes et du Hainaut Cambrésis

Université Abdelmalek Essaâdi

Ministère de l'Education Nationale, de l'Enseignement Supérieur, de la Formation des 
Cadres et de la Recherche Scientifique

Université Chouaib Doukkali - El Jadida
Université Hassan II - Aïn Chock
Université Hassan II Mohammedia

Université Pierre et Marie Curie - Paris 6
National Technical University of Athens (NTUA)

● Doter les universités marocaines partenaires d'un Environnement 
Numérique de Travail d'accès intégré aux
services numériques pour les étudiants, les enseignants et le personnel 
administratif et technique
● Déployer une solution logicielle de gestion intégrée couvrant les 
fonctions GRH, finances et logistique de
l’université
● Dimensionner et mettre en place les infrastructures à même de 
supporter un fonctionnement fluide et non stop
du système d'information informatisée
● Adapter et connecter les services numériques existants à 
l'environnement numérique de Travail
● Intégrer de nouveaux services numériques ( listes de diffusion, chat, 
blogs, forums, …) à l'ENT
36

Université Nancy 2

University of Cadiz

COORDINATOR
Université Abdelmalek Essaâdi
Mustapha Bennouna

PARTNERS

144654-TEMPUS-2008-MA-JPGR
Joint Projects - Gouvernance Reform
MA (11)
Teacher training, higher education reforms
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MA
MA
MA

PARTNERS

Université Mohammed V - Souissi
Université Sidi Mohamed Ben Abdellah

Université Mohamed 1er
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Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

AT

EG
EG
EG
IT
LB
MA
NL
SY
TN

University Chair on Innovation

The overall objective of this project is bridging the gap between the 
innovation needs ofindustry and the supply of universities by establishing 
a “University Chair on Innovation” in 5 MEDA Countries. The project has 
been identified because of the emphasis in MEDA countries on the role of 
education in the need to create a workforce that is comfortable with 
technology and capable of knowledge work. Further, the long-term goal of 
the governments is to create an innovative entrepreneurial society and it 
recognizes the need for change at all levels in the education system.

144752-TEMPUS-2008-AT-JPHES

Delft University of Technology

Cairo Univeristy
R&D Manager, Industrial Modernisation Center

1.286.642,00 €

GRANTHOLDER
Graz University of Technology
Michael Muhr

Aleppo University

Saint Joseph University
Université Hassan II Mohammedia

Université de Sfax

1. Establishing a university Chair on innovation in the MEDA Region
2. Developing Technology Transfer Policy and Training the Chair 
Operators
3.Initiating a re-skilling program on innovation
4. EU MEDA Twinning MSc Thesis program
5. Developing an EU-MEDA Virtual Environment and Strategy for 
university-Industry Cooperation in innovation

36

Polytechnic University of Milan

United Nations Industrial Development Organisation (associated partner, co funding 
organisation)

COORDINATOR
Graz University of Technology
Hans Schnitzer

PARTNERS

Sekem Development Foundation

Joint Projects - Higher Education and Society
EG (3) - SY (1) - MA (1) - TN (1) - LB (1)
Teacher training, higher education reforms
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Duration
Total awarded amount

Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

DE

EG
EG
EG
ES
JO
JO
JO
JO
LB
LB
LB

MA

PS

UK
UKUniversity of Newcastle

Roberto Escarré 

PARTNERS

University of Alicante
Manuel Palomar Sanz

COORDINATOR
University of Alicante

Accreditation Agency for Study Programs in Engineering, Informatics, Natural Sciences 
and Mathematics ASIIN
Alexandria University

Supreme Council of Universities
University Miguel Hernandez
Association of arab universities

Ministère de l'Education Nationale, de l'Enseignement Supérieur, de la Formation des 
Cadres et de la Recherche Scientifique
Ministry of Education & Higher Education - Accreditation and quality assurance 
Commission
Leadership Agenda

Lebanese Directorate General of Higher Education - DGHE

Higher Education Accreditation Commission - Ministry of Education

Helwan University

Mutah University
Princess Sumaya University of Technology - PSUT
Beirut Arab University

Modern University of Business and Science

Development of sustainable Quality Culture and Capacity Building in 
Quality Assurance within selected Arab Universities

36
659.991,00 €

GRANTHOLDER

This project aims to strengthen the institutional capacity of 10 Arab 
universities in five partner countries, through the development and 
embedding of a culture for quality assurance.  Related activities include a 
series of pilot quality assurance assessments of chosen university 
services, the development of a long-term strategic plan for the 
development of quality assurance and the publication of a guide to the 
promotion of institutional quality assurance.

JO (4) - EG (3) - LB (3) - MA (1) - PS (1)
management, public admin, business

Strengthening  Institutional Capacity in Arab countries�"ALTAIR"�

144789-TEMPUS-2008-ES-JPGR
Joint Projects - Gouvernance Reform
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Project Type
Target country(ies) and 
Subject area

Title

Description

Specific Objectives

Duration
Total awarded amount

Contracting institution

Contact person

Cooordinating institution

Contact person

BE
GR
JO

1.015.410,00 €

GRANTHOLDER

144918-TEMPUS-2008-FR-JPCR

Al-Hussein Bin Talal University

Bernard Chapelet

PARTNERS

Chambre de Commerce et d'Industrie de Grenoble / Grenoble Ecole de 
Management
Gilles Dumolard

Joint Projects - Curricular Reform

HEC - Ecole de Gestion de l'Université de Liège
AUEB - Athens University of Economics and Business

This project wants to modernize curricula by introducing techological 
management and management of services activites among PC 
universities. This modernization will introduce new courses and will induce 
creation of new degrees at master’s level. This will also induce courses for 
vocational from companies and from public administration. Such objective 
should favour modernization of curricula and teachnig methods from PC 
members.This project will also increase capacities of partners to offer new 
services to students, to implement a quality insurance process for 
teaching activities and internal services from PC universities. This project 
will also increase PC member’s openness towards companies and should 
increase governance methodology from PC HEI. 

COORDINATOR
Chambre de Commerce et d'Industrie de Grenoble / Grenoble Ecole de 
Management

Ce projet a pour finalité la modernisation des programmes 
d'enseignement supérieur et méthodes pédagogiques dans les institutions 
méditerranéennes partenaires, le développement des processus de 
qualité en leur sein et des capacités de services aux étudiants et 
d'ouverture vers la société. Cette modernisation donnera lieu, suivant les 
besoins de chaque institution partenaire, à l'introduction de nouveaux 
modules et/ou à la création de nouveaux cursus complets, au 
perfectionnement des enseignants aux méthodes pédagogiques 
nouvelles et à la création d'une plateforme de partage des ressources 
pédagogiques et de formation en ligne.

36

PS (1) - LB (1) - JO (3) - MA (1)
Teacher training, higher education reforms

Nouveaux cursus en Management des activités de Services et de la 
Technologie,  Amélioration des processus qualité des enseignements et 
développement des services aux étudiants
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JO
JO
LB
MA
PSBirzeit University

Université Mohammed V - Souissi

Princess Sumaya University of Technology - PSUT
LCU - Université Libano-Canadienne

ASU - Applied Sciences University
PARTNERS
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Duration
Total awarded amount

Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

BY
BY

FR

MA
MD
MD
MD
PT
RO
RO
UA
UA
UA
UA
UA

Université d' Auvergne Clermont 1
Philippe Dulbecco

COORDINATOR
IUP "Management et Gestion des Entreprises"

Université Francis Skorina de Gomel
Belarus-Russian University

Université Chouaib Doukkali - El Jadida

Maurice Chenevoy

PARTNERS

144920-TEMPUS-2008-FR-JPCR
Joint Projects - Curricular Reform

Université de Mariupol
Université de Poltava (PUCCU)
Université d'économie et de commerce de Donetsk

Balti State University "Alecu Russo"

University of  Porto
Ovidius University of Constanta
Western University of Timisoara

The project aims at harmonising the Bachelor (Licence 3) and Master (M1 
and M2) curricula in the field of the Business Management and Public 
Administrations at the PC universities in conformity with the Bologna 
recommendations. Students should receive a double, multiple or a 
common degree. These degrees will be suitable to the needs for the 
companies in the Belarus, Moldavian, Moroccan and Ukrainian 
universities. 

Université de Commerce et d'économie de Kiev

● modernisation de cours existants
● développement de cours nouveaux
● formation des enseignants aux nouveaux contenus de cours et aux 
nouvelles methodes pédagogiques
● test des nouveaux cursus auprés des étudiants
● mise en place d'un service relations entreprises
● reconnaissance mutuelle des diplômes par les membres du consortium

36
1.328.063,00 €

GRANTHOLDER

Académie de commerce de Lviv

Cahul State University "Bogdan Petriceicu Hasdeu"

Confédération Générales des Petites et Moyennes Entreprises Région Auvergne 
(CGPME)

Academy of Economic Studies of Moldova

MD (3) - UA (5) - BY (2) - MA (1)
Social work, vocational training, lifelong learning

MOdernisation et DEveloppement de cours Professionalisés (MODEP)
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Specific Objectives

Duration
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Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

DE
DZ
ES
ES
FR
MA
MA
TN
TN
TN

Université Abdelmalek Essaâdi

Ecole Nationale Supérieure 
Université de Sousse

Ecole Nationale d'Ingéneiurs de Tunis - ENIT

University of Catalunya

ENSAM Paris
Ecole Nationale de l'Industrie Minérale

University of Valencia

Ecole Nationale Polytechnique
University of Karlsruhe
PARTNERS

François Laurent

COORDINATOR
INPL
Patrick Truchot

144931-TEMPUS-2008-FR-JPHES
Joint Projects - Higher Education and Society
TN (3) - DZ (1) - MA (2)

36
1.125.416,00 €

Institut National Polytechnique de Lorraine

Teacher training, higher education reforms
Innovation, Créativité en Réseau : Action et Formation

Le projet "i-Créa Formation" met en place des formations à l’innovation 
chez les partenaires maghrébins au niveau master et doctorat et de la 
formation continue des cadres. Selon les partenaires, il s’agira de 
renforcer des formations accréditées à l’innovation existantes (TUNIS et 
ORAN), de créer des formations accréditées de type master (AUE, 
SOUSSE, ALGER en fin de programme), de mettre en place des 
parcours innovation dans des formations accréditées type ingénieur ou 
masters (ENIM, ALGER, ORAN, MARRAKECH, SOUSSE) et de créer ou 
renforcer des actions de formations continue (ENIM, UAE,ENIT). 

● Développer une offre de formation en innovation niveau M et D par 
partenaire attractive pour les étudiants et les employeurs
● Développer l'autonomie des établissements et des formateurs
● Créer des espaces instrumentés dédiés à l'innovations

GRANTHOLDER
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Subject area
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Specific Objectives

Duration
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Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

FR
IT
IT
MA
MA
MA
MA
MA

Université Moulay Ismaïl
Université Sidi Mohamed Ben Abdellah

144968-TEMPUS-2008-GR-JPCR

National Institute of Patrimony and Archeology Sciences

Panas Stavros

COORDINATOR

Université Cadi Ayyad

Cà Foscari University of Venice

Aristotle University in Thessaloniki
Evangelia Varella

PARTNERS
Université d' Avignon et des Pays de Vaucluse

European Chemistry Thematic Network Association
Agence pour la Dédensification et la Réhabilitation de la ville de Fez

36
799.556,00 €

GRANTHOLDER
Aristotle University in Thessaloniki

Humanities (language, archaeology, culture, law)

Master's Course on Cultural Heritage Preservation in Morocco

The project is aimed at the implementation of an applied multidisciplinary 
master's course on Cultural Heritage Preservation (two-year duration, 120 
ECTS credits) in harmony with all aspects of the Bologna educational 
approach. Joint endeavour of three universities (It, Fr, Gr + 3*Mo) and two 
official heritage safeguarding bodies in Morocco, and is designed in order 
to provide all knowledge and skills necessary for the scientific 
documentation, the physicochemical diagnosis of deteriorations, the state-
of the- art preservation and rehabilitation, and the management and 
exploitation of Moroccan material cultural heritage. The course will be 
internationally evaluated and accredited.

The project is aimed at:
Implementing a master's course on an applied multidisciplinary scientific 
subject;
Applying all aspects of the Bologna educationl approach;
Introducing evaluation methodologies in education;
Promoting e-learning possibilities;
Responding to concrete needs of the national job market;
Creating sustainable means for safeguarding and managing material 
cutural heritage.

Joint Projects - Curricular Reform
MA (5)
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Title
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Specific Objectives

Duration
Total awarded amount

Contracting institution
Contact person

Cooordinating institution
Contact person

HU

MA

MA
MA
MA
MA
SE
TN
TN

Université Abdelmalek Essaâdi

Université Ez-zitouna

145145-TEMPUS-2008-ES-SMHES

Budapest University of Technology and Economics

Université de Sfax

Université Chouaib Doukkali - El Jadida
Université Ibn Zohr
Université Mohamed 1er
Royal Institute of Technology - KTH

Ministère de l'Education Nationale, de l'Enseignement Supérieur, de la Formation des 
Cadres et de la Recherche Scientifique

University of Granada
Fernando González-Caballero

PARTNERS

GRANTHOLDER
University of Granada

Mesures d'Accompagnement des Diplômés à l'Insertion Professionnelle

Kelly Dorothy

COORDINATOR

This project aims to analysis how graduates get their job as soon as they 
leave the university, to contribute to increase the links between Education-
Job though implementation of an Education and Job Observatory, to 
create an Internship office that will increase connexion with labour market.

● Faire un diagnostic introspectif sur l'insertion des diplômés
● Contribuer à une meilleure adéquation Formation/Emploi via la mise en 
place d’un Observatoire des Formations et de l’Insertion Professionnelle
● Institutionnaliser les initiatives orientées vers l’insertion professionnelle 
par la création d'un Bureau des Stages et de l’Emploi
● Instaurer au niveau de l'université de nouvelles pratiques visant à 
promouvoir l’insertion professionnelle des docteurs
● Promouvoir et accompagner la création d’Associations et de clubs 
estudiantins susceptibles de contribuer à l’insertion professionnelle 
(Associations d'anciens …)
● Difusion des résultats en vue d'une généralisation des approches 
méthodologiques d'aide à l'insertion professionnelle et perénnisation de 
l’action de l’insertion professionnelle

36
470.375,00 €

Structural Measures - Higher Education and Society
MA (7) - TN (2)
Social work, vocational training, lifelong learning
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